
Actividades fundamentales de 
Mujeres para el Agua 

 Crear asociaciones y facilitar la ejecución de 
proyectos a través de las Conferencias de 
Trabajo de la Asociación de Mujeres para el Agua 
(WfWfW).

 Proporcionar una plataforma para los miembros 
a través de un sistema efi caz de comunicación 
online, una base de recursos actualizada y 
evaluaciones de pares, entre otros.

 Ejercer presión en foros (inter)nacionales para 
lograr consenso sobre la necesidad de desarrollar 
y preservar los recursos e instalaciones hídricos, 
incluidos en los términos de las mujeres.

 Movilizar recursos (fi nancieros y de conocimiento) 
para permitir a las organizaciones de mujeres que 
apliquen sus objetivos en el nivel popular. 

Los criterios para unirse a la Asociación WfWfW 
están en nuestro sitio web www.womenforwater.org. 

Marca de Calidad de Mujeres 
para el Agua 
La WfWfW apoya proyectos en todo el mundo. Se 
concede la Marca de Calidad a proyectos exitosos, 
sostenibles y sensibles con el género. Estos 
proyectos:
1. Se adhieren a los elementos clave de la Gestión 

Integrada de los Recursos Hídricos: implican 
a todos los grupos de interés; incluyen todos 
los diferentes usos del agua; se centran en el 
proceso para lograr resultados a largo plazo; 
y proponen soluciones social, económica y 
medioambientalmente sostenibles.

2. Mejoran la equidad y la igualdad de género, 
empoderan a las mujeres y aumentan la 
capacidad de construir de las organizaciones de 
mujeres.

3. Demuestran un compromiso a largo plazo.

Los criterios que deben cumplir los proyectos para 
recibir apoyo de la WfWfW están en nuestro sitio 
Web www.womenforwater.org. 

Miembros de la Asociación WfWfW
 4VO  (NBvP vrouwen van nu (mujeres de ahora), Passage, 

ZijActief, NVVH), Países Bajos – www.plattelandsvrouwen.nl

 Armenian  Women for Health and a Healthy 
Environment (AWHHE, Mujeres Armenias para la Salud y 
un Medio Ambiente Saludable) – www.awhhe.am

 Business and Professional Women 
International  (BPWI, Mujeres de Negocios y 
Profesionales Internacional) – www.bpwnl.nl/water  

 Mama-86  Ucrania – www.mama-86.org.ua

 Medium & Sanitas  Rumania

 Mehriban  Uzbekistán

 Nationale Vrouwen Beweging  (NVB, 
Movimiento Nacional de Mujeres), Surinam

 Nederlandse Vrouwen Raad  (NVR, Consejo 
Holandés de las Mujeres), Países Bajos – www.de-nvr.nl  
www.genderenduurzaamheid.nl

 NetWwater  Sri Lanka

 Tanzania Gender Networking Programme 
(Programa de Trabajo para el Género) – www.tgnp.org

 Tegemeo Women’s Group  (Grupo de Trabajo 
Tegemeo), Tanzania

 Vrouw en Arbeidsmarkt  (VAM, Mujer y Mercado 
de Trabajo), Países Bajos – www.stichtingvam.nl

 Women in Europe for a Common Future  
(WECF, Mujeres en Europa para un Futuro Común), Países 
Bajos, Alemania – www.wecf.org  www.womenineurope.nl

 Women’s Land and Water Rights in 
Southern Africa  (WLWRSA, Derechos de la Mujer a 
la Tierra y al Agua en África del Sur) – www.wlwrsa.org

 
contacto Secretaría WfWfW
  Consejo Holandés de las Mujeres, NVR
  Benoordenhoutseweg 23
  2596 BA  The Hague
  Países Bajos
 teléfono +31 70 3469304 
 fax  +31 70 3459346 
 e-mail  info@womenforwater.org 
 website  www.womenforwater.org 
Realizado para la WfWfW por WECF, diseño www.zwaarwater.nl, 
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Mujeres
para el Agua,
Agua para las 
Mujeres
Women for Water, Water for Women (WfWfW)

Las mujeres humildes hacen grandes cosas 
con poco dinero

El agua es la llave de 
   la vida y el catalizador 
     del desarrollo



Rumania  el alcalde de Garla 
Mare declaró su disposición de 
suspender todos los impuestos 
municipales durante un año 
para aquéllos en su pueblo que 
invirtieran en instalaciones 
eco-sanitarias. La sustitución 
de letrinas por eco-sanitarios 
se traducirá en un descenso 
sustancial en la contaminación 
bacteriana de tipo fecal de los 

pozos de agua en un periodo de entre 2 
a 3 años y es más respetuosa desde el punto 

de vista del género. También impulsará la 
economía local.  

Surinam  El Movimiento Nacional de 
Mujeres (NVB) se asoció con las empresas 
de agua de Amsterdam y Surinam y con la 
Fundación de Escuela Vocacional (VAM) 
en los Países Bajos para instalar bombas 

solares, fi ltros de rayos UV y torres de 
agua, para establecer un comité del agua y 

para formar a los lugareños del 
interior.  

Filipinas   WOPDG, una organización 
de mujeres del medio rural y socia de 
4VO, contó su falta de agua potable 
y cómo la comunidad local carecía 
de capacidad para solucionar ella 
misma la situación. Durante la 
conferencia, se desarrolló un plan 
para formar a las mujeres locales 
sobre cómo mantener los grifos 
comunitarios de agua, cómo instalar 

Mujeres por el Agua 
Conferencia de Trabajo 2005
De los Márgenes a la Corriente Principal: 
la Asociación de Mujeres por el Agua combate la 
Pobreza a través de la participación de las mujeres 
en la gestión hidrológica
Una selección de los resultados: 

sistemas de almacenamiento y 
cómo desarrollar actividades 
concretas de generación de 
ingresos.  

Ucrania  Gozhuli Village 
informó sobre un problema 
grave con agua potable segura 
por las precarias condiciones 
del sistema de alcantarillado. Los escapes de las 
tuberías contaminaban las fuentes de agua potable. 

Durante la conferencia de trabajo, el gobierno 
local se comprometió a mejorar el sistema 

de alcantarillado. 

Sri Lanka  Mujeres de Negocios y 
Profesionales (Business & Professional 
Women, BPW), implicadas en la 
construcción de nuevos pueblos en 
áreas afectadas por la guerra y el 
tsunami, fueron aconsejadas por 
expertos sobre la restauración de 

antiguas presas de riego. El proyecto 
incluye también ideas para agricultura y 

riego respetuosos con el medio ambiente.

Tanzania  El Grupo de Mujeres Tegemeo ha 
establecido una organización en su remoto pueblo 
para acometer problemas de agua en la región. 
Pidieron la ayuda de Mujeres por el Agua y, como 
resultado de la Conferencia de Trabajo, ahora 
cuentan con el apoyo de la Red de Trabajo de 
Tanzania para cuestiones de Género.

Asociación de Mujeres por el Agua 
(WfWfW)

 una alianza estratégica mundial de 
organizaciones de mujeres 

 que trabaja en el nexo entre desarrollo 
sostenible-agua-pobreza y género.

Nuestro objetivo general:
Avanzar en los principios acordados internacional- 
mente para la Gestión Integrada de los Recursos 
Hídricos (incluidas las instalaciones sanitarias), 
incorporando los citados principios a la práctica 
cotidiana, fomentando la participación popular e 
integrando perspectivas de igualdad y de equidad 
de género en la gestión de los recursos hídricos y de 
los servicios hidrológicos y sanitarios.  
Porque el agua es la clave de la vida y el catalizador 
del desarrollo. 

WfWfW defi ende:
 Movilización de la fuerza combinada de 

las organizaciones locales, nacionales e 
internacionales de mujeres dedicadas al agua, 
al desarrollo sostenible, la erradicación de la 
pobreza y cuestiones de género. 

 Acción local y empoderamiento. 
 Participación de mujeres y organizaciones de 

mujeres en el nivel más bajo que sea apropiado.
 Igual acceso para las mujeres al agua y unas 

instalaciones sanitarias seguras y asequibles. 
 Asociaciones con gobiernos, organizaciones de 

desarrollo, empresas y otros socios relevantes, 
con las mujeres como actor principal. 

 Difusión de conocimiento y experiencia.
 Aplicación de los Principios de Dublín, la Agenda 

21, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y el 
Plan de Acción de Johannesburgo.

 Vigilancia del Agua por parte de las mujeres. 
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