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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ 
 

CLEEN (Civil society Local Energy Efficiency Network) – далее именуемый ЭСКОМ                     
«Энергоэффективность: создание коалиций на местах»​) – это трехлетний проект, который                   
финансирует Европейский Союз в рамках программы «Европейский инструмент соседства и                   
партнерства». Проект ЭСКОМ реализует международная общественная организация «Женщины в                 
Европе за Всеобщее Будущее» (WECF) с партнерами: Экоклуб (Украина), Gutta­Club (Молдова),                     
Центр Общественного Развития Ахалцихе (Грузия). Проект нацелен на создание секторного                   
регионального партнерства между организациями гражданского общества (далее – НПО) в четырех                     
странах: Украине, Молдове, Грузии и Армении ​, а также на повышение потенциала НПО в сфере                           

1

энергоэффективность.  
В первый год проекта (2015) отобранные организации гражданского общества примут участие в                       
Менторской программе, которая включает тренинги и домашние задания. 
После участия в Менторской программе, НПО смогут подать заявку на суб­грант (в 2016).                         
Суб­грантеры смогут получать финансовые ресурсы, чтобы реализовывать проекты, в                 
соответствии с четким перечнем мероприятий, который будет представлен в объявлении о                     
конкурсе. Проекты не могут быть нацелены на создание инфраструктуры или инвестиции, а                       
должны фокусироваться на аналитике, лоббировании, сотрудничестве с разными секторами,                 
тренингах, создании коалиций и распространении информации. Поддержанные проекты также                 
будут содержать некоторые обязательные расходы: мониторинг, оценка и создание сетей. Это                     
поможет организациям повысить управленческий и организационный потенциал. 
Успешно завершив проект в 2016 году, организации смогу подать еще одну заявку на суб­грант в 
2017 году.  
Официальные языки проекта (вкл. подачу заявки на участие): русский и английский. Заявку нужно 
заполнить либо русским либо английским языком. 
 
2. ЦЕЛИ И СОДЕРЖАНИЕ МЕНТОРСКОЙ ПРОГРАММЫ ПРОЕКТА  
 
Общей целью этого конкурса является поддержка активных и открытых НПО, которые нацелены                       
на развитие социального и экономического сектора в странах­партнерах. 
Конкретная задача этого конкурса состоит в развитии НПО из стран­партнеров с целью повысить                         
их участие в процессе принятия решений и политическом диалоге. А также помочь им                         
эффективнее осуществлять мониторинг действий власти, представительство и связи с                 
общественностью. В частности, эта задача  включает такие пункты:  

● Повысить управленческие способности НПО. 
● Оценить потенциал организации, ценности которые она создает, провести​ ​SWOT анализ 

(анализ сил и средств, слабых мест, возможностей и угроз) .  
● Пояснить особенности национального законодательства, стратегии, управления бюджетами 

и ресурсами на уровне местной власти. 
● Улучшить понимание НПО бюджетного анализа. 
● Собрать независимую и точную информацию об энергоэффективности (ЭЭ) и рисках. 
● Повысить уровень технических знаний НПО, в особенности в сфере ЭЭ. 
● Развить способность НПО более эффективно влиять на общество через медиа и другие 

каналы. 

1 В Армении действие программы распространяется на три региона: Лори, Ширак и Тавуш. 



● Улучшить навыки и понимание подготовки политических рекомендаций, а также общего 
участия в политических процессах. 

● Предоставить возможность для регионального обмена с целью получения знаний и 
навыков. Мобилизовать и поддержать локальное социальное и экономическое развитие, в 
особенности в малых общинах в четырех странах ENPI. 

 

2.1 Обязательные тренинги  
 

 
Тренинг 1: конец Июля       
2015 

В Украине для украинских и молдавских организаций, в 
Грузии для грузинских и Армянских организаций. 
5 дней по темам: 

● Базовое исследование 
● Поиск ключевых партнеров 
● Организационное развитие 
● Стратегическое развитие 
● Гендерные вопросы 
● Защита интересов граждан перед властью и участие 

в принятии решений 
 

 
Тренинг 2 – сентябрь       
2015 

В Молдове для  украинских и молдавских организаций, в 
Армении для грузинских и Армянских организаций 
5 дней по темам: 

● Возобновляемая энергетика и энергетическая 
безопасность 

● ЕЕ, законодательство, планы и стандарты 
● Существующие коалиции НПО в сфере ЭЭ 
● Оценка состояния местной энергетики 
● Лучшие примеры энергетического разворота 
● Изменения климата 
● Мероприятия ЭЭ 
● Энергоаудит 

 
 

Тренинг 3­ Ноябрь 2015 
В Украине для украинских и молдавских организаций, в 
Грузии для грузинских и Армянских организаций. 
5 дней по темам: 

● Анализ и мониторинг бюджетов 
● Разработка и воплощение новых политик 
● Определение ключевых партнеров 

 

2.2 Обязательства участников Менторской программы  
 

По тренингу 1  ● Заполнить опросник по базовому исследованию касательно 
местной ситуации. 

● Участие в тренинге 1 
● Домашнее задание тренинга: продолжить базовое 

исследование и оценку местной ситуации. 
● Подготовка отчета о первом тренинге. 

По тренингу 2  ● Работа над частью ІІ базового исследования 
● Участие в тренинге 2 
● Домашнее задание: завершение базового исследования 
● Финансовый и текстовый отчеты о тренинге 2 



По тренингу 3  ● Подготовка отчета­резюме по базовому исследованию 
● Участие в тренинге 3 
● Финансовый и текстовый отчеты о тренинге 3 
● Финальный отчет и итоги тренингов. 

 

 

3. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ ПРОЕКТА 
 

3.1 Максимальный бюджет:  
В конкурсе на участие в Менторской программе максимальный бюджет, доступный одной                     
организации, составляет ​7500 Евро​ (включая 5% со­финансирование). 
Обязательные виды деятельности (и соответственные им расходы): участие в 3 тренингах,                     
выполнение всех домашних заданий. Общие ожидаемые расходы на тренинг – ​2000 Евро ​на                         
одного человека. Стоимость участия второго человека от организации ​1000 Евро​. Стоимость                     
онлайн­курса включена в эти расходы. Планирование бюджета является частью заявки.  
После успешного завершения Менторской программы, организации смогут претендовать на                 
дополнительный суб­грант. Максимальный годичный бюджет на 1 организацию в год (2016 и                       
2017) составляет ​17900 Евро ​(включая 10% со­финансирование в денежной форме). Вдобавок к                       
этой сумме, некоторые НПО­ участники проекта в 2017 году, смогут получить дополнительно до                         
1000 Евро на поддержку местных инициативных групп. 
 

3.2​ ​Требования по со­финансированию:   
Заявка на финансирование, в рамках Менторской программы, будет профинансирована ​не более                     
чем на 95%​. Остальные 5% (то есть разница между общим бюджетом заявки и суммой,                           
предоставляемой грантодателем) должны быть профинансированы из источников, отличных от                 
Бюджета Европейского Союза или Европейского Фонда Развития. Неденежный вклад не считается                     
со­финансированием.  
Заявка на финансирование, которую будут подавать участники Менторской программы в 2016 и                       
2017 годах будет профинансирована​не более чем на 90%. ​Остальные 10% (то есть разница между                             
общим бюджетом заявки и суммой, предоставляемой грантодателем) должны быть                 
профинансированы из источников, отличных от Бюджета Европейского Союза или Европейского                   
Фонда Развития.Неденежный вклад не считается со­финансированием.  
 
 
4. ПРАВИЛА КОНКУРСА 
 

4.1 Квалификационные критерии:  
● Неприбыльные организации 
● Локальные и активные 
● Официально зарегистрированы до апреля 2014 года. 
● Имеют минимум 3 выполненных проекта (мероприятий, воплощенных идеи) в следующих 

сферах: Энергетика, Местное самоуправление, Окружающая среда, Климат, Бюджетная 
система, Общественные учреждения. 

● Находятся в Украине, Грузии, Молдове или Армении. Не в столице страны. 
● Годовой бюджет организации не превышает 30 000 Евро (дополнительные документы 



могут быть затребованы координатором конкурса). 
● Организации смогут представить финансовый отчет (в том числе оригиналы расчетных 

документов с переводом на русский или английский язык) по всем статьям расходов, 
обозначенным в бюджете проекта. 

 

4.2 Условия участия 
● Гарантировать надежное сотрудничество на период Менторской программы с июня до 

декабря 2015. 
● Предоставить реалистичный график работы НПО, подтверждающий ее готовность к работе 

на указанный выше период . 
● Как минимум один работник организации примет участия во всех тренингах и выполнит 

домашние задания. 
● В дополнение, как минимум один сотрудник организации пройдет онлайн­курс (по схожей 

программе) 
● Подать заявку и все необходимые документы до даты завершения конкурса. Заявки нужно 

подавать ​либо ​ на русском ​либо​ на английском языке. 
● Формы заявки на русском​ (также см. приложения) 
● Формы заявки на английском  

 

4.3 Как принять участие:  
● Проверьте, кто может участвовать 
● Оцените критерии отбора 
● Подайте вашу заявку (как описано ниже) партнеру проекта в Украине, Молдове или Грузии 

не позже ​15 мая 
Заявка состоит из: 
­ Формы заявки (прил. 1) (заполнена по­русски или по­английски) 
­ Бюджета (прил. 2) 
­ Мотивационного письма (прил. 3) 
­ Декларации заявителя (прил. 4) 
­ Резюме участников проекта и руководителя организации (в свободной форме) 

● Документы на конкурс принимаются только в электронное форме.  
● В случае успеха, вам сообщат до 15 июня о дальнейших шагах. 

 

4.4 Данные для отправки заявки 
Армения и 

Грузия 
Молдова  Украина 

https://docs.google.com/document/d/11oUYkinzoMOOdPTcZFqS_bVH3eww5voPo_F5YsMDZpA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11WTrvqLHnXTzg-OFyEyUdv0yL8Zq928OkN87G7e5pLY/edit?usp=sharing


ЦОР Ахалцихе  

nugzar55@gmail.com  
 

Контактное 
лицо 

Нугзар 
Татешвили  

 +995 593 27 28 66 
 

НПО “Gutta-Club” 
 
gutta.moldova@gmail.com  
  
Контактное 
лицо 
Юрий Леу 
iurii.leu@gmail.com  
+37378731671 

НПО «Екоклуб» 

competition@ecoclubrivne.org 

Контактное лицо 

Илья Еременко 

illia@ecoclubrivne.org 

+380634835122 

4.5 Конечный строк подачи заявок:  
Конечный строк подачи заявок ­ ​15 мая 2015 года.  
Все заявки, поданные после этого строка, не будут рассмотрены. 
 

 

 

 

5. СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ 
ФОРМЫ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ 

Приложение A: Форма заявки 
Приложение B: Бюджет (представлен отдельным файлом:​http://goo.gl/94PQ0N​ ​)  
Приложение C: Мотивационное письмо 
Приложение D: Декларация заявителя. 
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Приложение A: Форма заявки 
ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ ЭСКОМ 

Общая информация 
Название вашей 
организации 

 

Почтовый адрес 
организации  

 

Контактный телефон   
Электронный адрес (e­mail)   
Контактное лицо (ФИО, 
должность, тел., ел. почта) 

 

Юридический статус 
организации 

 Зарегистрированная общественная организация 
 Инициативная группа 

Год основания   
Годовой бюджет в 2014   
Бюджеты предыдущих лет 
(если имеются) 

2013: 
2012: 

Информация об организации 
Предназначение вашей организации (ваша миссия, чего вы хотите достичь) 
(до 250 слов) 

Основные сферы вашей деятельности  
(выберите не больше 3) 

 Охрана окружающей среды 
 Построение демократического общества 
  Защита прав человека 
 Прозрачность власти 
 Энергетика и энергоэффективность 
 Местное самоуправление 
 Образование 
 Развитие и организация молодежи 
 Юридическая работа 
⃞ Гендерные вопросы и защита прав женщин 

Оцените структуру вашей деятельности 
(для этого распределите 10 балов между следующими тремя сферами. Больше балов=больше 
внимание вы уделяете этой сфере) 
0  Аналитика, лоббирование, подготовка отчетов, взаимодействие с властью, анализ законов. 
0  Повышение осведомленности, распространение информации, продвижение идей через 

медиа.  
0  Мобилизация общества, уличные акции, флеш­мобы, вовлечение населения в свою 

деятельность. 
Сколько проектов с бюджетом больше 500 Евро вы реализовали? 
(укажите цифру) 

 



 
Приведите информацию про три самых успешных ваших проекта, инициативы, события и 
т.п.​ (​Укажите цель, результаты, бюджет проекта, донора и контактное лицо, год(ы) 
реализации. Не более 250 слов на проект) 
 
 
Информация про персонал организации 
Количество оплачиваемых работников   
Из них, количество женщин   
Количество волонтеров (не оплачиваемых работников)   
Как у вас организован 
бухгалтерский учет 

 Учет не ведется 
 Его ведет руководитель 
 Бухгалтер, работающий на полную ставку 
 Бухгалтер, работающий на пол ставки 
 Нанимаем бухгалтера под конкретный проект  
 Другое ​(кратко опишите) 
 

Не забудьте отправить вместе с формой заявки резюме руководителя организации и                     
сотрудников, которые будут участвовать в Менторской программе.  
 
 

   



Приложение C: Мотивационное письмо 
 

Краткое содержание мотивационного письма на английском языке 
(примерно 250 слов) 

 

Мотивационное письмо 
(дайте развернутые ответы на эти вопросы, примерно 800 слов)​: 

1. Почему для вас важно принять участие в Менторской программе? 
2. Каковы ваши главные ожидания от Менторской программы? 
3. Опишите, чем будет заниматься ваша организация во времяМенторской программы (кроме                     

выполнения обязательств, указанных в п. 2.2). Используйте этот раздел для пояснения                     
статей расходов в бюджете проекта. 

4. Каких результатов вы планирует достичь благодаря Менторской программе? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



Приложение D: Декларация заявителя​. 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ УЧАСТНИКА КОНКУРСА: 

Менторская программа ЭСКОМ - 2015 

(распечатать, подписать, сканировать и отправить вместе 

с заявкой) 

Конкурсант, представляемый нижеподписавшимся, ​или 

который является официальным представителем 

конкурсанта, в пределах этой заявки подтверждает, что в 

заявке приведена достоверная и надежная информация:  

● Заявитель имеет право участвовать в конкурсе 

согласно критериям, описанными в Разделе   ​4.1 

Руководства для участников; 

● Заявитель может по запросу предоставить все 

необходимые документы, чтобы подтвердить свое 

соответствие установленным требованиям; 

● Заявитель обладает финансовой и профессиональной 

компетенцией, описанной в Разделах 3 и 4 Руководства 

для участников; 

● Заявитель может предоставить время и другие 

ресурсы, необходимые для исполнения обязательных 

компонентов Менторской программы.  

Подписал от имени заявителя: 

Имя   

Подпись 
 

 

Должность   

Дата   
 
 
 


