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Mit einer Stimme fir Frauenrechte

Lobbyarbeit bei den UN am Beispiel des Prozesses fiir nachhaltige Entwicklung

von Sascha Gabizon und Anke Stock

2015 ist das Jahr der groBen internationalen Abkommen: So
soll ein neues Klimarahmenabkommen in Paris verabschie-
det werden, auBerdem haben sich die Vereinten Nationen
darauf geeinigt, die Millenniumsentwicklungsziele durch die
Nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development
Goals) zu ersetzen. Gleichstellung der Geschlechter auf al-
len gesellschaftlichen Ebenen und in allen professionellen
Bereichen sowie die Gewahrleistung von Menschenrechten
fir Frauen und Madchen sind im Fokus der frauenpolitischen
Lobbyarbeit bei diesen internationalen Verhandlungen.

Dariiber hinaus jahrt sich die Pekinger Weltfrauenkonfe-
renz von 1995 zum zwanzigsten Mal, und damit bekommt
die 1995 verabschiedete Pekinger Aktionsplattform zur Her-
stellung der Geschlechtergleichheit mit ihren zwélf Hand-
lungsfeldern einen neuen Impuls fur ihre — bislang schlep-

spende — Umsetzung.

Die Rolle von Frauen in der nachhaltigen Entwicklung ist
vielschichtig, und ihrer Bedeutung wird zunehmend Aner-
kennung geschenkt: Denn wer Armut erfolgreich bekamp-
fen will, muss sicherstellen, dass Frauen ausreichend Zugang
zu Informationen, Ressourcen und Finanzierung bekommen
und in allen Bereichen der Gesellschaft auf Augenhéhe mit
den Mannern mitentscheiden kénnen. Nur so kénnen sie
sinnvoll an sozialer und wirtschaftlicher Entwicklung teil-
nehmen. Auf internationaler Ebene bedeutet Partizipation
von Frauen auch die effektive Teilnahme an Prozessen der
Vereinten Nationen.

Die Koordination der verschiedenen Interessen vielfaltig-
ster Frauengruppen weltweit im Rahmen der UN-Verhand-
lungen ist eine Herausforderung. Oberstes Ziel ist die Be-
teiligung moglichst vieler Gruppen mit unterschiedlichsten
Politikschwerpunkten aus dem globalen Stiden und Norden.
Schon im Jahr 1992 beim Weltgipfel in Rio de Janeiro in
Brasilien wurde festgestellt, dass nachhaltige Entwicklung
besonders von der Einbeziehung der Zivilgesellschaft (Prin-
zip 10 der Rio-Deklaration — Offentlichkeitsbeteiligung) und
der Frauen (Kapitel 24 der Agenda 21) in die (politischen)
Entscheidungsfindungsprozesse profitiert. Hier wurden auch
zum ersten Mal neun sogenannte Major Groups offiziell
als die zivilgesellschaftlichen Hauptgruppen benannt, durch
welche die Partizipation der breiten Offentlichkeit an allen
Entscheidungsprozessen sowie Aktivitaten fur eine nach-
haltige Entwicklung gesichert werden soll. Bereits im Jahr
1992 beim Weltgipfel in Rio wurde die » Gruppe der Frauen«
als eine der neun wichtigen zivilgesellschaftlichen Gruppen
anerkannt, was zur Griindung der Women's Major Group
(WMG) fuhrte.

Die WMG ist eine selbstorganisierte, offene Gruppe von
rund 500 Organisationen aus aller Welt, die sich fur die
Forderung der Menschenrechte im Rahmen einer nachhal-
tigen Entwicklung mit den Schwerpunkten Frauenrechte,
Frauenforderung und Geschlechtergleichheit einsetzen. Ziel
ist es, Organisationen fir die Lobbyarbeit zu Frauenthemen
eine Plattform zu bieten und gleichzeitig die Zusammen-
arbeit zu koordinieren, um so als eine Stimme vor der UN
auftreten zu kdnnen. Im Vorfeld heiBt dies, sich thematisch
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national, regional und international in demokratischen Ver-
fahren auseinanderzusetzen und abzustimmen sowie sich
organisatorisch auf Vertreterinnen zu einigen, die an den
Verhandlungen teilnehmen und dort sprechen oder andere
Aufgaben, wie etwa das Verfassen von Stellungnahmen,
Gbernehmen kénnen.

In den letzten zwei Jahren engagierte sich die WMG
stark in den Verhandlungen zu den Nachhaltigen Entwick-
lungszielen (SDGs) und trug erheblich zu dem starken Ziel
5 »Geschlechtergleichheit und Women's Empowerment«
bei. AuBerdem setzte sich die WMG dafiir ein, dass viele
Unterziele in anderen Bereichen, wie etwa Wasser, Ernah-
rung und Gesundheit, die Belange von Frauen berticksich-
tigen. Seit Januar 2015 ist die WMG wieder an den mo-
natlichen Verhandlungen zum endgtltigen Rahmenwerk
der SDGs beteiligt. Dabei gilt es vor allem noch zu kl&-
ren, wie die Ziele finanziert und umgesetzt werden sollen.
Zum Auftakt der Verhandlungen im Januar présentierte die
WMG ihre Positionen, wobei sie Kritik an UN-Generalse-
kretsr Ban Ki-moon duBerte. Dieser hatte vorgeschlagen,
die 17 formulierten Ziele der SDGs auf sechs »Elemente«
zu reduzieren. Dem stimmt die WMG nicht zu, da so der
Geschlechtergleichheit nicht mehr die notwendige Bedeu-
tung zukommt. '

Die WMG ist »Focal Point«, also Kontaktstelle, fur ver-
schiedene Unterorganisationen der Vereinten Nationalen im
Zusammenhang mit allen UN-Politikfeldern zur nachhaltigen
Entwicklung. Die WMG besteht aus zwei Abteilungen: Die
WMG »Nachhaltige Entwicklung« deckt die Prozesse ab,
die aus der Rio+20-Konferenz im Jahre 2012 entstanden
sind, wie etwa die SDGs und die Finanzierung von nachhal-
tiger Entwicklung; die WMG »Umweltpolitik« verfolgt die
Politikprozesse des UN-Umweltprogrammes (UNEP), unter
anderem auch die verschiedenen Chemikalienkonventio-
nen. AuBerdem kooperiert die WMG sehr eng mit anderen
Koordinierungsgruppen fir Frauen, wie etwa der »Women
and Gender Constituency« bei der Klimarahmenkonvention
(UNFCCC), und mit NGOs der UN-Frauenrechtskommission
(FRK) und der Wirtschaftskommission der Vereinten Natio-
nen fiir Europa (UNECE).

Es ist entscheidend, dass wir flr die nachsten 15 bis drei-
Big Jahren internationale Abkommen haben, die Geschlech-
tergleichheit sowie die Menschenrechte von Frauen (und
Mannern) starken. Gerade 2015 ist es wichtig, dass wir auf
nationaler Ebene entsprechenden Druck auf die Regierungs-
vertreterinnen machen, die am Verhandlungstisch der UN
sitzen werden.
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